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 مقدمه 

با  یمال   های متمم و مکمل صورت  ه،یبه بازار سرما  ی رسانعنصر مهم در اطلاع  کی  ت، یریمد  یر یگزارش تفس همراه با    دی است و 

ارائه   یمال   یهاکه در صورت  یاطلاعات   ریسا"و    یانداز واحد تجاردرباره چشم  تیریمد  یریارائه شود. گزارش تفس  یمال   یهاصورت 

به آن اهداف    یابیدست  یبرا  ت یریمد  یو راهبردها  تیریدرک اهداف مد  یبرا  ییعنوان مبنابه  نینو همچ  کندی، فراهم م "اندنشده

واحد    شرفتیو پ   تیکه احتمال دارد عملکرد، وضع  یاصل  ی عوامل و روندها  د یبا  نیهمچن  ت،یریمد  یری. در گزارش تفسرودیبکار م 

 شود. حیقرار دهند، تشر ریرا تحت تأث یتجار

 ماهیت کسب و کار شرکت -1

 فعالیت اصلی شرکت : 

اساسنامه تاسیس کارخانه قند و بهره برداری از آن و خرید مواد اولیه و فروش تولیدات کارخانه و   2ماده  فعالیت اصلی شرکت طبق

انجام کلیه امور اعم از تجاری، صنعتی، کشاورزی و انجام هر گونه سرمایه گذاری و مشارکت که با موضوع فعالیت شرکت ارتباط  

خدمات آزمایشگاهی می باشد. فعالیت اصلی شرکت طی دوره ، تولید و    داشته باشد و انجام فعالیت های تحقیقاتی و مطالعاتی و

 فروش شکر و تفاله خشک و تصفیه شکرخام بوده است.

 موضوعات فرعی : 

اشتغال به عرضه وفروش فرآورده های نفتی مازاد بر احتیاج وانجام کلیه امور اعم از تجاری ، صنعتی ، کشاورزی وانجام هر گونه  

وخدمات   ومطالعاتی  تحقیقاتی  فعالیتهای  انجام  و  باشد  داشته  ارتباط  شرکت  فعالیت  موضوع  با  که  ومشارکت  گذاری  سرمایه 

 . آزمایشگاهی 

 بازارهای اصلی  نوع محصول

 صنایع تولیدی اعم از نوشابه سازی، شکلات، آبمیوه، پولک و نبات، کارخانه های قند و ....  محصول اصلی )شکر سفید(

 شرکت های دامداری و دامپروری و خوراک دام محصول فرعی )تفاله خشک(

 شرکت های شیمیایی، خمیر مایه، خوراک دام  محصول فرعی )ملاس( 

 دراستان اصفهان و استان های تهران، آذربایجان و استان های همجوار می باشد.   "بازار اصلی شرکت داخل کشور و عمدتا
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 :و صنعت ماهیت شرکت  -1-1

در اداره ثبت  602شرکر عضرو انجمن صرنفی کارخانجات قند شرکر ایران و ثبت شرده طی شرماره  و  شررکت قند اصرفهان در صرنعت قند

دارای ظرفیت 139903611175به شررماره   شرررکت دارای یک خط تولید مطابق پروانه بهربرداری  .باشررد  شرررکتهای اصررفهان می

تن شرکر تصرفیه شرده حاصرل از شرکر خام و  30.000تن شرکر تصرفیه شرده سرفید حاصرل از چغندر و  14.000دل  معاسرالیانه  تولیدی 

 .باشد تن قند کله به صورت شکسته شده می 1.000

 مواد اولیه:  -1-1-1

پاییز همان   پاییزه ، برداشت بهار سال بعد و کشت بهاره ، برداشت  شرکت طی سال در دو مقطع برای خرید چغندر قند )کشت 

سال(در مناطق مستعد کشت در استانهای خوزستان ، اصفهان ، لرستان ، فارس ، همدان ، آذربایجان و کرمانشاه با شناسایی کشاورزان 

نهاده های کشاورزی )سم ،    کشاورزانچغندر قند قرارداد منعقد می نماید. همچنین برای کمک به  فعال در این زمینه برای کاشت  

و  با  شده  و در برخی مناطق ،خدمات مکانیزه نیز در اختیار آنها قرار داده    گیردو در اختیار آنها قرار می  شده  کود و بذر( خریداری  

 پرداخت می گردد.به کشاورزان هایی در قالب مساعده کشت پرداختچغندر داشت و برداشت ،روند کاشت 

( و جذب و تحویل چغندر 1405شرکت برای کاشت چغندر قند کشت بهاره ) کاشت در سال  دوم و سوم در شرایط جنگ تحمیلی 

 ( اقدام نموده است.1404قند کشت پاییزه )کشت شده در پاییز سال 

 بشرح ذیل بوده است :  کارخانهمیزان قابل مصرف مواد اولیه بر اساس ظرفیت ماشین آلات 

 نام ماده اولیه  ردیف 
واحد اندازه 

 گیری 

 میزان ظرفیت جذب 

 )کشت بهاره و پاییزه( 

 تامین کنندگان  میزان جذب واقعی 

 اشخاص حقیقی وحقوقی  643.064 400،000 تن چغندر قند 1

 شرکتهای خارجی و داخلی  51.898 30،000 تن شکرخام  2

 شرکتهای داخلی 2.616.426 حسب تولید  تخته  کیسه شکری  3

روزه در سال بوده که بر حسب مدت    100برای یک دوره    ،   ماشین آلات  ،  میزان مصرف چغندر قند بر حسب ظرفیت دستگاهها  

 زمان و مقدار جذب متغیر می باشد . 

 . ، مقدارخرید آن تابع تولید می باشدکیلو گرمی و با تاریخ تولید و مصرف می باشد 50از آنجاییکه کیسه شکر عمدتاً در اوزان 

شرکت با دریافت چغندر قند و شکر خام )مواد اولیه(؛ شکر سفید، تفاله خشک و ملاس تولید می نماید و با دریافت شکر خام از  

 دهد. مشتریان به صورت کارمزدی خدمات تصفیه انجام می
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خرید چغندرقند و شکرخام انجام داده است که با توجه به وضعیت ،  نیز خدمات کارمزدی تصفیه شکرخام  1404شرکت برای سال  

 .  ه استیه شکر خام نسبت به سال قبل تغییر داشتصفآب و هوایی و سایر عوامل تاثیرگذار، میزان تحویل چغندر قند و ت

 و تا زمان تهیه این گزارش چغندر قند کشت پاییزه در حال دریافت می باشد.  گردیده نیز با کشاورزان قرارداد منعقد 1405در سال 

گردد تا پایان سال  بینی می گزارش و کشت چغندر قند بهاره ، پیشاین  با توجه به جذب چغندر قند کشت پاییزه در تاریخ تهیه  

 جذب چغندر و تولید شکر سفید وجود داشته باشد.مقدار جذب با توجه به شرایط بارندگی و کشت متغیر خواهد بود.

جذب و تصفیه شکر خام کارمزدی نیز متأثر از رقابت، بازار، واردات، ظرفیت و استفاده از توان تولیدی و شرایط فعلی کشور خواهد 

 بود.

نسبت به سال    1405شود. مقدار جذب و تصفیه شکر خام در سال  نرخ تصفیه شکر خام بر اساس عرضه و تقاضای بازار انجام می

 ت ناشی از شرایط اقتصادی و تحریمی می باشد. فاومتفاوت خواهد بود. این ت 1404

بر اساس مبالغ پرداخت شده کرایه و سایر متغیرها از قبیل منطقه چغندرکاری، رقبا و ... تعیین    1404کمک کرایه شرکت در سال  

 شده که بر بهای تمام شده چغندر قند تاثیر داشته است.

طبق نظر اعضای شورای قیمت گذاری و اتخاذ سیاست های    1404  –   1405  زراعی  قیمت تضمینی محصول چغندرقند برای سال

ه ریال و چغندرقند کشت پاییزه ب  93،700مبلغ  ه  قند کشت بهاره ب  رحمایتی محصولات اساسی کشاورزی، قیمت هر کیلو چغند

 ریال تعیین شده است. با افزایش کرایه و نرخ خرید، بهای چغندرقند افزایش خواهد یافت. 92،700مبلغ 

 : به شرح جدول ذیل میباشد  و مقایسه با دوره مشابه قبل 1404اسفند  29تولیدات شرکت در سال مالی منتهی به  -

 واحد محصول 
 سال مالی منتهی به 

29/12/1404 

 سال مالی منتهی به 

30/12/1403 
 درصد  مقدار

 (%1) (917) 79،836 78،919 )تن( شکر تولیدی از چغندرقند

 %78 3.621 978 4،599 )تن( شکر تولیدی از شکرخام خریداری شده 

 %4 2.113 41،465 43،579 )تن( تفاله خشک تولیدی 

 (%49) (23.196) 70،494 47،298 )تن( تصفیه شکر خام )کارمزدی(

 (%20) ( 4.642) 27،859 23،217 )تن( ملاس

کاهش دارد. این     %49تن شکر خام تصفیه شده است که نسبت به مالی مشابه قبل  47،298مالی مورد گزارش مقدار  سال  در    -

 کاهش ناشی از رقابت بازار و شرایط اقتصادی حاکم بر کشور بوده است

 بوده است. در مناطق کشت   کاهش جذب چغندرعمدتا از بابت مشابه قبل   سالکاهش تولید شکر چغندری نسبت به  -

 افزایش شکر تولیدی از شکر خام خریداری ، ناشی از خرید شکر خام از داخل کشور بوده است. -

 بازار مواد اولیه شرکت:  ت یوضعنحوه تأمین و   -1-1-2

مواد اولیه)چغندر قند( بر اسراس انعقاد قرارداد با کشراورزان در اسرتان اصرفهان و سرایر اسرتانها از جمله لرسرتان ، خوزسرتان ، فارس ، 

 و    کمک کرایه حمل  (بذر،کود و سرم)  و تحویل نهاده هاکشراورزی  کرمانشراه و...و بصرورت نقدی ، پیش پرداخت ریالی ، ارائه خدمات  

 شکر خام از بازار داخلی خریداری شده است .همچنین 

خریداری و بخشی از آن به صورت قرارداد حق العمل کاری از شرکتهای به صورت مستقیم  STRUBشرکت   طریق    بذور خارجی  از
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 .وارد شده است از شرکتهای خارجی تیلا و...  ،  گیاه گستر 

 جایگاه شرکت  در صنعت  - 1-2

درصرد می باشرد که اهم 32شررکت در صرنعت قند و شرکر فعالیت می کند. رشرد فروش شررکت در سرال جاری نسربت به سرال قبل 

حجم با  طبق بخشرنامه مصروب انجمن صرنفی حمایت از مصررف کننده و تولید کننده  دلائل آن عبارت اسرت از افزایش نرخ فروش  

 قرار دارد.  ایران بین پنج شرکت برتر صنعت قند وشکرمیلیون ریال در  50،070،583فروش معادل  

 جزئیات فروش:  -1-3

 بوده است: ذیل   جدول مشابه قبل بشرحمالی   سال با آن و مقایسه  29/12/1404منتهی به  سال مالیدر فروش محصولات 

 عنوان

 سال مالی منتهی به 

29/12/1404  

 سال مالی منتهی به 

30/12/1403  
 نوسان درصدی  نوسان مقداری مبلغی 

 مبلغی  مقداری مبلغی  مقداری مبلغ)میلیون ریال(  مقدار)تن( مبلغ)میلیون ریال(  مقدار)تن(

 33 ( 1) 9,399,044 ( 483) 28,660,090 80,521 38,059,134 80,038 شکر 

 (99) (99) (70,926) (196) 71,309 197 383 1 قند

 46 22 2,626,139 8,004 5,712,365 36,496 8,338,504 44,500 تفاله خشک 

 3 28 70,904 5,679 2,541,250 20,090 2,612,154 25,769 ملاس 

 18 (32) 158,863 (23,336) 901,545 73,712 1,060,408 50,376 درآمد ارائه خدمات 

 32  12,184,024  37,886,559  50,070,583 جمع کل خالص درآمد فروش

 . باشدیم الیر 509ر300 لوینرخ شکر به هرک شیفروش شکر نسبت به سال گذشته از بابت افزا یدرصد 33 شیافزا •

 . باشد یدر سنوات گذشته م تیده بودن فعال انی توسط شرکت و زدیفروش قند از بابت عدم تول  یدرصد 99 کاهش •

نرخ  نیباشد و همچن ی نرخ فروش م شیفروش تفاله خشک نسبت به سال گذشته تماما از بابت افزا  یدرصد 46 شیافزا •

 .ردیگ یفروش بر اساس عرضه و تقاضا صورت م

 دیبه شکر سف یشرکت قهوه ا لیتبد  یمتقاض  یتعداد شرکت ها ش یدرامد ارائه خدمات از بابت افزا یدرصد 18 شیافزا •

 . باشد ینرخ کارمزد م  شیو افزا

 

قیمت فروش داخلی محصررول شررکر سررفید توسررط انجمن صررنفی بر اسرراس مصرروبات وزارت جهاد کشرراورزی تا تاریخ  ❖

ریال با احتسراب ارزش افزوده و از آن تاریخ به بعد، حسرب مصروبه سرازمان حمایت   509.300به ازاء هر کیلو  28/10/1404

از مصررف کنندگان ، جهت یکسران سرازی نرخ فروش شرکر تولیدی از چغندرقند و شرکر حاصرل از شرکر خام که به دلیل 
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ریرال تعیین و مرابره التفراوت قیمرت قبرل و قیمرت   676،900حرذف ارز ترجیهی افزایش یرافتره بود برا احتسررراب ارزش افزوده  

 جدید به حساب طلب سازمان حمایت از مصرف کنندگان منظور شده است.

نرخ دسرتمزد تصرفیه شرکر خام بر اسراس رقابت و میزان عرضره وتقاضرا بوده اسرت. سرایر تولیدات )تفاله خشرک و ملاس( بر   ❖

 اساس میزان عرضه و تقاضا و بهای تولیدات و مصوبات هیئت مدیره تعیین می گردد.

 می رسد. به فروش  براساس نرخ هیات مدیرهتفاله خشک و ملاس بر اساس کشش تقاضا و عرضه  ❖

گردد، خریداری می شررود. این نرخ هر سرراله مواد اولیه)چغندر قند( با نرخ تضررمینی که توسررط دولت محترم اعلام می  ❖

 گردد.توسط مراجع ذیصلاح اعلام می

توزیع محصرولات تولیدی این شررکت از طریق فروش درب کارخانه صرورت می گیرد و لذا شررکت نمایندگی جهت فروش  ❖

 و توزیع در کشور ندارد.

 1405برآورد جزییات فروش در سال 

 میلیون ریال _مبلغ فروش  نرخ فروش فروش مقدار تولید مقدار واحد سنجش  عنوان

000677. 78.960 76.151 تن شکر تولیدی از چغندر   53.455.920 

 846.250 677.000 1.250  تن )سهیمه چغندرکاران( شکر تولیدی از چغندر 

 3.899.530 677.000 5.760 5.760 تن شکر تولیدی از شکر خام خریداری

 49,139 1,023,729 48  تن قند تولیدی از چغندر

 10.128.888 348.000 29,106 37,558 تن تفاله خشک 

 4.350.000 348.000 12.500  تن )سهیمه چغندرکاران( تفاله خشک

 3.479.028 157.772 22.051 16.710 تن ملاس

 76.208.745  149.675 136.179  جمع فروش داخلی 

 2.013.007 33,000 61,000 61,000 تن تصفیه شکر خام به سفید )کارمزدی(

 2,013,007  61,000 61,000  جمع درامد ارائه خدمات: 

 78.221.752  210.675 197.179  جمع 
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 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت: -1-3-2

 گذاری دستوری)تکلیفی(:آثار ناشی از قیمت -1-3-2-1

انجا که نرخ فروش توسط سازمان حمایت از تولید کننده و مصرف کننده تعیین میگردد شرکت هیچ گونه دخالتی در تعیین نرخ  از 

 .  میزان ثابتی داردفروش شکر نداردو تابع نرخ گذاری و دستورات سازمان حمایت می باشد از این رو حاشیه سود در فروش شکر 

 محصول 

 درصد افزایش)کاهش(  افزایش)کاهش(  بودجه  1404/12/29

 مبلغ نرخ تن -مقدار مبلغ نرخ تن -مقدار مبلغ نرخ تن -مقدار
- مقدار

 تن
 مبلغ نرخ

  17  0  11  5,638,078  27,213  7,718  32,421,056  448,300  72,320  38,059,134  475,513  80,038 شکر 

  0  0  0  0  0  0  383  383,000  1  383  383,000  1 قند

تفاله 

 خشک 
44,500  187,382  8,338,504  48,060  140  6,735,512  (3,560) 187,242  1,602,992  (7) 134  24  

 (4) (0) (0) (99,419) (3,630) (56)  2,711,573  104,998  25,825  2,612,154  101,368  25,769 ملاس 

درامد  

ارائه  

 خدمات

503,763  2,105  1,060,408  80,000  18,000  1,440,000  423,763  (15,895) (379,592) 530  (0) (26) 

  16      6,762,059  0  0  43,308,524      50,070,583     جمع
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 : وضعیت پرداخت های به دولت -1-3-2-2

 شرح  ردیف 
 سال مالی

29/12/1404 

 سال مالی

30/12/1403 

 سال مالی

29/12/1402 
 دلایل تغییرات   درصد تغییرات

 افزایش سود و مالیات  110 218,575 401,808 844,210 مالیات عملکرد  1

 افزایش  نرخ شکر  40 165,512 2,152,251 3,013,769 مالیات بر ارزش افزوده  2

 های حقوق افزایش هزینه 52 228,700 393,720 600,946 بیمه سهم کارفرما  3

 _ _ 58,779 2,065 609 حقوق و عوارض گمرکی  4

 افزایش  نرخ انرژی   71 430,831 790,637 1,353,447 پرداختی بابت انرژی  6

 _ _ 1,102,397 3,740,480 5,812,981 جمع

 _ _ 594,453 817,142 141,188 مانده پرداختنی 

 

 وضعیت مطالبات از دولت:  - 1-3-2-3

 شرح   ردیف 
سال مالی منتهی به  

29/12/1404 

سال مالی منتهی به  

30/12/1403 
 دلایل تغییرات  درصد تغییرات

1 
شرکت  خام کارمزد تصفیه شکر  

 بازرگانی دولتی ایران 
174.286 168.390 3 _ 

 - 3 168.390 174.286 جمع 

 - _ 168.390 174.286 مانده مطالبات
 

مانده مطالبات از دولت ناشی از اضافه برداشت از حسابهای شرکت با ضمانت نامه بانکی ، سفته ضمانت و سپرده های بیمه می باشد که شرکت  

 . نسبت به آن طرح دعوی نموده و در مراجع قضایی در حال پیگیری می باشد

 جزئیات فروش صادراتی: - 1-3-3

 فروش صادراتی نداشته است. در سال مورد رسیدگی هیچگونه شرکت
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آنها از   در تغییر احتمال و بر شرکت مؤثر سازمانی برون   عوامل سایر و  مقررات  و قوانین -1-4

 جمله مؤلفه های اقتصاد کلان: 

 .قانون مالیاتهای مستقیم و مالیات بر ارزش افزوده •

 .وراق بهاداردر خصوص ناشران پذیرفته شده و مقررات بازار بورس  قوانین •

 .در خصوص مشاغل سخت و زیان آور قانون کار و تامین اجتماعی •

 قانون تجارت.  •

 .در خصوص تعیین نرخ دستوری محصولات  مقررات و بخشنامه های دولتی •

 بخشنامه ها و دستورالعملهای جهاد کشاورزی و انجمن صنفی. •

و روزنرامره    اوراق بهرادار  سرررازمران بورس کردال  کلیره اطلاعرات و برنرامره هرای شررررکرت از طریق سرررامرانره   •

 رسد.کثیرالانتشار به اطلاع استفاده کنندگان می

 وضعیت رقابت :  - 1-5

رقبای شررکت، قند بیسرتون، قند خاورمیانه ، همدان، قند جوین و ... می باشرد لیکن به دلیل موقعیت جغرافیایی و تولیدات و شرهرت  

 این شرکت در رتبه اول قرار دارد.

بر اسراس اطلاعات انجمن صرنفی کارخانه های قند و شرکر ایران ، شررکت قند اصرفهان بین شررکتهای قندی در جذب چغندر قند در 

 و سایر شرکتها در روتبه ای بعدی قرار دارند.رتبه اول ، 1404سال مالی  
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 اطلاعات بازارگردان شرکت:  -1-6

و پیرو قرارداد بازارگردانی ، شرکت صندوق بازارگردانی سینا بهگزین بر روی سهام  شرکت اقدام به خرید و فروش   سال مالی طی 

 سهام نموده است . 

 خلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان به شرح جدول ذیل می باشد:

 پارامتر                                    عنوان                                    ردیف 

 صندوق بازارگردانی سینا بهگزین   نام بازارگردان 1

 13/12/1403 آغاز دوره بازارگردانی 2

 13/12/1404 پایان دوره بازارگردانی 3

 میلیارد ریال طی دو قرارداد 186 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر  4

 133،993،985،280 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار کنترلی )ریال( 5

 266،487 کل مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال(  6

 236،917 کل مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال(  7

 7،095 سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال(سهم شرکت  8

 227،826،795 کل تعداد سهام خریداری شده طی دوره  9

 190،131،490 کل تعداد سهام فروخته شده طی دوره  10

 355،219،741 کل مانده سهام نزد بازارگردان 11

موارد فوق براساس کل خرید و فروش بوده و فقط سود)زیان(سهم شرکت در صورتهای مالی و حسابها ثبت شده است. همچنین  

 .بازارگردان طبق قرارداد و شرایط بازار و شرایط نقدینگی اقدام نموده است

 های فرعی مشمول تلفیق یا زیرمجموعه: لیست به روز شده از شرکت   -1-7

 این شرکت فاقد شرکتهای فرعی مشمول تلفیق و یا زیر مجموعه می باشد.
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به آن اهداف  دستیابیبرای  مدیریت  هایاهداف مدیریت و راهبرد -2  

شررکت قند اصرفهان)سرهامی عام(، سرازمانی پویا، پیشررو و مشرتری مدار که به پشرتوانه سریسرتم های روز مدیریت و منابع انسرانی خود  

در تلاش اسرت با فعالیت در بازارهای داخلی بیشرترین بازدهی را داشرته باشرد و در صرورت مهیا بودن شررایط اقتصرادی کشرور در 

 بازارهای خارجی نیز حضور یابد.  

 

   اهداف کلان و برنامه های بلند مدت و کوتاه مدت-2-1

 افزایش سود آوری از طریق افزایش سهم تولید و بازار. •

 .به محصولات قندی تامین نیازهای روز مشتریان  •

 توانمند سازی منابع انسانی از طریق برگزاری دوره های آموزشی ضمن خدمت. •

 ارتقای دانش و استفاده از تکنولوژی روز در بخش کشاورزی و صنعت با ایجاد سیستم آموزشی مناسب. •

 .ارتقای سطح کیفی محصولات در جهت افزایش رضایتمندی مشتریان  •

 ورود به بازارهای بین المللی و صادرات شکر سفید. •

 مدیریت بهینه منابع نقدینگی و دوره گردش نقدینگی. •

 بهبود مستمر در کلیه فرآیندهای شرکت و ارتقای بهره وری. •

 استفاده حداکثری از ظرفیت تولید. •

 افزایش رضایت، انگیزه و تعهد کارکنان به طور مستمر. •

 الف( استراتژیهای شرکت قند اصفهان 

و راه یابی به  "وضعیت موجود شرکت  ارتقاء"استراتژیک این شرکت بر اساس تحلیل عوامل محیط داخل و خارج برنامه ریزی 

می باشد.  "بهبود کیفیت ، افزایش بهره وری و افزایش تولید و کاراییکاهش هزینه ها ،  "و همزمان  "بازارهای صادراتی جدید  

قند اصفهان چشم انداز شرکت ب(   

یکی از شررکتهای برتر و پیشررو در صرنعت قند و شکر کشور می باشد و همواره سعی بر آن دارد تا جایگاه خود را در بین   شررکتاین 

 تولید قند و شکر حفظ نماید   برتر  شرکتهای
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   پروژه ها و برنامه های در دست اقدام

 محل اجرا  شرح ردیف 
سال 

 شروع

برآورد سال  

 خاتمه

بودجه  

 مصوب 

 )ندارد( 

هزینه انباشته تا 

پایان سال مورد  

 گزارش 

 برآورد مبلغ لازم برای تکمیل طرح 

 20.000 2،838 )ندارد( 1406 1399 شرکت  ی بازرس د یساختمان جد  1

 11.000 5.195 )ندارد( 1406 1400 شرکت  زه یمکان  د یساختمان جد  2

 200.000 3،888 )ندارد( 1406 1402 شرکت  ساخت سوله  3

 20،000 8،647 )ندارد( 1406 1404 شهرستان  ساختمان دفتر حنا سمیرم  4

 

 ج( راهبردهای اتخاذ شده 

نشرران دهنده اجرای موفقیت آمیز راهبرد های مطرح شررده قبلی در بخش  1404هیئت مدیره شرررکت اعتقاد دارد که سررال  مالی  

 تولید، کاهش هزینه ها و مطالبات بوده است.

مابراین باوریم که پیش از هرچیز دربرابر مشرتریانی که از محصرولات و خدمات ما اسرتفاده میکنند، مسرئولیت داریم و این شررکت  

به که در این راسرتا تولیدات خود را با اسرتفاده از امکانات    میکوشرد که محصرولات با کیفیت برتر را برای مشرتریان تامین و ارائه نماید

 روز به مشتریان عرضه نماید، به گونه ای که کیفیت محصولات تولیدی ما همواره موجوب رضایت مشتریان را فراهم آورد.

حیطه کار و رقابت اصرلی ما نخسرت بازارهای داخلی اسرت لیکن میکوشریم که همواره فرصرتهای تجاری پیش امده در خارج از  اگرچه  

 کشور را بدست آوریم.

شرناسرایی ، آموزش ، ایجاد انگیزه و حفظ و نگهداری کارکنانی که از نظر توانای و اخلاق دارای ویژگی ممتاز هسرتن باور راسرخ ما  

بوده و لذا بسرتر سرازی مناسرب ، رهبری قوی ، جبران خدمات بر مبنای عملکرد و اجرای برنامه های متناسرب و دادن فرصرت مناسرب  

 های این شرکت است .وریت  مت شغلی کارکنان از اهم مایتجهت رشد و تامین امن

 کانون توجه ما هدف گذاری و حفظ متوازن و همزمان موارد زیر در سازمان است  :  

 ایجاد عملکرد مناسب و راضی کننده مالی در شرکت .    

 رضایت و خشنودی مداوم کلیه ذینفعان شرکت )شامل: مشتریان ، سهام داران ، کارکنان ، تامین کنندگان ، محیط زیست و دولت(  

 آموزش و رشد مستمر کارکنان بعنوان اصلی ترین سرمایه های شرکت.  

 انجام صحیح و اصولی کلیه فرآیندهای داخلی.  

 کت. استفاده از داراییها به عنوان یک ابزار ایجاد شایستگی کلیدی و ایجاد کننده مزیت رقابتی در شر 
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    ( بهره برداری از کلیه ظرفیتهای موجود تولیدد

اقدام نموده شکر با توجه به تزریق نقدینگی بابت اصلاح ساختار مالی ،این شرکت در تلاش است که نسبت به بهسازی خطوط تولید 

و  از کلیه ظرفیتهای کارخانه  در سال مالی آتی استفاده نماید که  با افزایش تولید و فروش متعاقبا هزینه های ثابت و جذب نشده  

 نیز تعدیل می گردد. 

( آموزش و ارتقاء سطح کیفی کارکنان و  

از کارکنان در سال آتی این شرکت با تمهیدات ویژه از جمله برگزاری دوره های آموزشی در دوره    یبا توجه به بازنشستگی تعداد

 .های تخصصی برای کارکنان جدید  کلیه اقدامات لازم جهت جانشین پروری افراد مذکور را در دستور کار خود قرار داده است

( اهداف کوتاه مدت شرکت ر  

برنامه ریزی های موثر جهت تعمیرات و نگهداری اساسی خطوط تولیدی و افزایش تولید نسبت به سنوات قبل  از اهداف کوتاه مدت  

 شرکت می باشد. 

( فعالیتهای زیست محیطی ز  
 بازبینی و شناسایی و بروز رسانی جنبه های زیست محیطی شرکت .

 .از تصفیه خانه و روند پاکسازی و لایروبی   انجام بازرسی های مداوم 

 .  چغندرترمیم و آسفالت جاده منتهی به کارخانه جهت تردد مطلوب تر کامیون های حمل 

 نظارت بر جمع آوری ضایعات . 

 

 برنامه توسعه محصولات جدید و ورود به بازارهای جدید توزیع: -2-2

 برنامه توسعه محصولات یا خدمات جدید

باشد. این واحد با  شرکت دارای خطوط تولید استخراج و پالایش است که توان عملیاتی جذب و فرآوری مواد اولیه را دارا می

و ملاس را تولید و   تفاله خشک  از شکر خامهای روز، طیف وسیعی از محصولات شامل شکر سفید، شکر گیری از فناوریبهره

گردد، واحد کنترل کیفیت و  صادر می داخلی  ای از محصولات این شرکت به بازارهای نماید. با توجه به اینکه بخش عمدهعرضه می

المللی قرار ترین محصولات استانداردهای بینآزمایشگاه شرکت همواره تلاش نموده است تا محصولات تولیدی را در زمره باکیفیت
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ای برای توسعه خطوط تولید محصولات جدید در سال  دهد. با توجه به تأمین نیازهای فعلی بازارهای داخلی ، در حال حاضر برنامه

 . بینی نشده استمالی آتی پیش

 

 برنامه توسعه بازارهای جدید یا توزیع 

های جدید طی چهار تا پنج سال آینده،  بینی عدم ایجاد ظرفیتبا توجه به اشباع ظرفیت تولید شکر در کشور و پیش •

 وری خطوط تولید« متمرکز شده است. سازی و ارتقای بهرهراهبرد اصلی شرکت بر »بهینه 

های صادراتی، نوسازی تجهیزات برای  اگرچه تقاضای داخلی شکر رشد محسوسی نداشته است، اما با بازگشت فرصت   •

 ناپذیر تبدیل شده است. شده جهت رقابت در بازارهای هدف، به ضرورتی اجتنابهای تمامافزایش کیفیت و کاهش هزینه

سازی های جدید و استیلهای زیربنایی از جمله نوسازی ساختار کریستالیزاسیون )ساخت آپاراتدر همین راستا، پروژه •

 سازی سیستم خلاء با هدف افزایش راندمان تولید و کاهش توقفات عملیاتی آغاز شده است.مسیرها( و بهینه 

های نوین برای ایجاد  های کنترلی سانتریفیوژها جهت کاهش استهلاک، در کنار اجرای طرحارتقای تکنولوژیک سیستم  •

 ارزش افزوده از »تفاله خشک«، از محورهای اصلی برنامه بهبود سبد محصولات و سودآوری شرکت است.

های انرژی شامل گازسوز کردن کوره و اصلاح خطوط انتقال گاز، پروژه هوشمندسازی و همزمان با بازسازی زیرساخت •

 پایش تصویری از طریق اجرای شبکه فیبر نوری برای ارتقای دقت عملیاتی در حال انجام است. 

های تولید، علاوه بر افزایش  های جامع نوسازی محیطی و اصلاح مسیرهای مواصلاتی و سالندر نهایت، با اجرای طرح  •

 های صادراتی تضمین خواهد شد. های تولید و رقابتوری، پایداری عملیاتی شرکت در مواجهه با چالشبهره

 

 رویه های مهم حسابداری، برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات تغییرات آنها بر نتایج گزارش شده:  -2-3

صرورت های مالی شررح داده شرده اسرت و بر اسراس  4الی   2رویه ها و برآورد های حسرابداری شررکت به تفصریل در یادداشرت های  

آخرین اسررتاندارد های حسررابداری ایران بکار گرفته شررده و در سررال مالی مورد گزارش تغییر با اهمیتی در رویه ها و برآورد های  

 .دید ارائه و اصلاح صورت های مالی شرکت شود رخ نداده استاساسی حسابداری شرکت که منجر به تج
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 : صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو   راهبری شرکتی های شرکت در ارتباط با سیاست -2-4

اهم اطلاعات مالی و اقتصادی از قبیل   ،خود  این شرکت در راستای شفافیت و نظام مند نمودن سیستم مالی و فعالیتهای اقتصادی

صورت فروش ، به تفکیک گروه هر محصول به همراه درآمدهای عملیاتی را به صورت ماهانه و دوره ای در مقایسه با سال قبل در  

را    سامانه جامع اطلاع رسانی ناشران )کدال( و همچنین به صورت دوره های سه ماهه اطلاعات و صورتهای مالی حسابرسی نشده

های مالی شش ماهه و سالانه حسابرسی شده را در سامانه و پایگاه فوق  روز پس از پایان دوره سه ماهه و نیز صورتسی  ظرف مدت

 . نماید منتشر می

 : مدیریت منابع آب و پساب

 بر است و مدیریت پساب در آن از اهمیت بالایی برخوردار است. صنعت قند یکی از صنایع آب

هوازی و هوازی( جهت های هوادهی یا تصفیه بیخانه بیولوژیکی )مانند لاگون سیستم تصفیه: استفاده از سیستم تصفیه •

 (. BODو   CODکاهش بار آلودگی پساب خروجی )

های بازچرخانی آب حاصل از کندانسورها و شستشوی چغندر به چرخه تولید جهت کاهش  بازچرخانی آب: اجرای طرح  •

 برداشت از منابع آب زیرزمینی.

از پرس و خشک  • تفاله چغندر )پس  از  استفاده  از پسماند:  از گل صافی  استفاده  استفاده  به عنوان خوراک دام و  کردن( 

(Lime Mudبه عنوان بهساز خاک )کند. های کشاورزی، که ضمن کاهش پسماند، ارزش افزوده ایجاد می 

 : مدیریت ضایعات و پسماندها

های شیمیایی با اولویت تفکیک  بندیمدیریت پسماندهای روغنی، قطعات فلزی مستهلک و بسته  پسماندهای صنعتی: •

زیست و تحویل به پیمانکاران دارای مجوز برای بازیافت یا دفع  در مبدأ، انبارش اصولی طبق ضوابط سازمان حفاظت محیط 

 نهایی. 

مدیریت بهینه تفاله تر و خشک جهت جلوگیری از تخمیر و آلودگی بو در محیط اطراف   پسماندهای کشاورزی )فصلی(:  •

 کارخانه. 

های خشک و تر از مبدأ و همکاری با سازمان مدیریت پسماند شهرداری جهت حمل  تفکیک زباله  پسماندهای بهداشتی:  •

 های منعقد شده. نامهو دفع بهداشتی طبق تفاهم
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 : مدیریت انرژی 

 های شرکت است: با توجه به ماهیت فصلی )کمپین چغندرقند( و مصرف بالای سوخت و برق، مدیریت انرژی در اولویت برنامه

های انتقال بخار جهت کاهش  کاری مخازن و لوله های احتراق و عایقبازنگری در سیستم  های بخار:سازی دیگبهینه  •

 اتلاف حرارتی.

های مختلف فرآیند  ( در بخشVFDجایگزینی الکتروموتورهای قدیمی با الکتروموتورهای دور متغیر )  ارتقای تجهیزات:  •

 تولید جهت کاهش مصرف برق. 

برگزاری جلسات مستمر پایش مصرف انرژی در ایام کمپین و خارج از کمپین جهت شناسایی نقاط اتلاف    کمیته انرژی: •

 و اصلاح فرآیندهای تولید. 

 : محیط زیستشرکت در راستای های اجتماعی مسئولیت

 شرکت قند اصفهان همواره خود را بخشی از جامعه محلی دانسته و در اقدامات ذیل مشارکت فعال دارد:

یا فضای سبز شهری در  کاری و پاکسازی حریم رودخانههای درختمشارکت در پویش  زیست منطقه:حفظ محیط • ها 

 زیست.روزهای ملی مرتبط با محیط

های احتمالی در مزارع مجاور و همکاری با نهادهای  های محلی، اطفاء حریقمشارکت در مدیریت بحران   امدادرسانی: •

 های عمومی.محلی برای بهبود زیرساخت

 های تنفسی منطقه. نگهداری و گسترش فضای سبز اختصاصی کارخانه به عنوان ریه  توسعه فضای سبز:  •

 ت اجتماعی: یگزارش مسئول

 خیریه  بوده است .مورد گزارش اهدای محصولات تولیدی شرکت به مساجد، حسینیه ها، نهادها   سالطی  •

 مستمندان و برپایی موکب در ایام اربعین  در درب کارخانهاهدا بسته معیشتی به  •

 . تنظیم برنامه مستمر آموزش کارکنان به منظور ارتقاء در دانش و افزایش کیفیت بهره وری •

 .تأکید بر پرداخت به موقع حقوق و دیون دولتی از قبیل مالیات و حق بیمه در راستای رعایت قوانین و مقررات اجرایی •

 . انعقاد قرارداد با شرکتهای بیمه ای به منظور پوشش بیمه تکمیل درمان پرسنل •

 .انجام آزمایشات و معاینات دوره ای جهت پرسنل •

 اقدامات لازم جهت مشتری مداری از جمله افزایش کیفیت محصولات . •



20 
 

 

 بعد اقتصادی 

  یهااستمرار رشد شاخص   یبرنامه منظم در راستا  نیاز منظر اقتصادی عملکردی سهم از بازار و شاخصهای بهره وری تولید و رشد تدو

  ی هاشاخص  تیبه منظور تقو  ی اتیعمل  سکیمستمر ر  تیریبه اهداف برنامه مد  یابیدست  یمنظم در راستا  ش یشرکت و پا  یعملکرد

  عملکرد یابیارز

 ده. ش جاد یا یصنعت با برنامه ها یاقتصاد یشاخص ها بهبود •

 .سجام قیسود سهام در زمان مقرر از طر پرداخت  •

 

یاتیمال آثار   

موجب خوش   ی اتی مال  ف یتکال  ریبر ارزش افزوده و سا اتیمال  ، بر درآمد اتیپرداخت به موقع مال  ی، ات یمال یبموقع اظهار نامه ها  ارسال

 است.   ده یگرد  یاتیشرکت نزد سازمان امور مال نیا یحساب

ی شرکت ت یحاکم یها هیرو   

  :شود یاجرا م ریبه شرح ز قند اصفهان شرکت  یشرکت تیحاکم یها هیرو

:رهیمد  ئتیه   

و مقررات بازار   نیموضوع قوان یانضباط تیمحکوم یاموثر  یفریک یقطع تیعامل فاقد محکوم ریو مد رهیمد ئتیه یاعضا •

  .باشند  یم هیسرما

 .باشند  یموظف مریغ  رهیمد  ئتیه یاعضااکثریت   •

 ت یممنوع   نیهستند. همچن  ره یمد  ئت یعضو موظف ه  یا عامل    ریشرکتها فاقد سمت مد  ری در سا  ره یمد  ئتیموظف ه  یاعضا  •

 ر ی شرکت به عنوان عضو غ   3از    شیهمزمان در ب  یاز شخص حقوق  یندگ یبه نما   ایاصالتا و    رهیمد  ئتیه  یاعضا  تیعضو

در    و  انتصابات ارائه نموده اند  تهیبه کم  یاقرارنامه ا  رهیمد  ئتیه  یشده است. در خصوص بند مذکور اعضا  تیموظف رعا

 . شده است تیرعا نفعیاز عضو ذ یریگ یرا تیممنوع   ره یمد ئتیه یسمت اعضا نییتع

  د.شو یم تی رعا  رهیمد  ئتیه سیعامل به عنوان رئ رینظر مد ریاشخاص ز یا عامل   ریانتخاب همزمان مد تممنوعی •

  ر یعامل و سا  ریمد  ، رهیمد  ئتیه  سیرئ  یهات ی و مسئول  اراتیاخت  ،فیو شامل شرح وظا  نیتدو  رهیمد  ئتیه  آیین نامه •

 ب یبه تصو  که  معاملات بوده  بیو تصو  یریگ  میو نحوه تصم  رهیمد  ئتیدستور جلسات ه مینحوه تنظ  ره،یمد  ئتیه  یاعضا

 .است ده یرس رهیمد ئتیه
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رهیمد  ئتیه  ی ها  تیو مسئول  فیوظا   

معقول از تحقق    نانی آنها جهت کسب اطم  یاثر بخش و مستندساز  یساز و کارها  تیاستمرار و تقو  جادینسبت به ا  رهیمد  ئتیه

 : اقدام نموده است ری به شرح ز یشرکت تیاصول حاکم

  یشرکت تیچارچوب حاکم یاثر بخش •

  با آنها کسانیحفظ حقوق سهامداران و برخورد   •

  نفعانیذ  ریحقوق سا تیرعا •

  نفعانیبه ذ یبخش زهیانگ •

  تیو شفاف ءافشا •

  رهیمد ئتیه یریپذ تیمسئول •

  ی اخلاق سازمان ییو از استقرار ساز و کارها و الزامات اجرا یساز اده یو پ  ن یرا در شرکت تدو ی اخلاق سازمان رهیمد ئتیه •

 .حاصل نموده است نانیاطم

معقول  نانی اثر بخش به منظور کسب اطم یکنترل داخل  یاقدامات لازم را جهت استقرار ساز و کارها رهیمد ئتیه •

و   یمال یگزارشگر تیفیک  ،شرکت اتیعمل یو اثر بخش ییتحقق کارا ، ها در برابر اتلاف و سوء استفاده ییحفاظت از دارا

 .است مودهو مقررات برقرار ن نیقوان  تیو رعا ی مال ریغ 

 . دهد یو مورد نظارت قرار م لیرا مطابق با ضوابط و مقررات سازمان تشک یداخل  یواحد حسابرس  رهیمد ئتیه •

درج و   ی داخل یهاآن را در گزارش کنترل جیو نتا یرا حداقل به طور سالانه بررس  یداخل یکنترلها  ستمیس رهیمد ئتیه •

استقرار و  ، تیصاحبان سهام در خصوص رعا یدر گزارش خود به مجمع عموم زیو حسابرس مستقل شرکت ن ء نمودهافشا

مناسب و اثر بخش توسط شرکت مطابق با ضوابط و مقررات مرتبط، اظهار نظر  یداخل یکنترل ها ستمیس یریبکارگ

 .نموده است

حاصل  نانیاطم یو مقررات درخصوص دارندگان اطلاعات نهان  نیقوان هیکل تیکه از رعا  هاتخاذ نمودی بیترت رهیمدئتیه •

  .شود

به    یدگیدر شرکت و رس ییو مقررات و نارسا نیمربوط به نقض قوان یگزارشها یجمع آور یبرا یسازوکار رهیمد  ئتیه  •

 .آن نظارت دارد ینموده و بر اجرا  یو اطلاع رسان نیآنها تدو 

  تیفیقرار داده و از ک یابیو ارز یریگیآن را مورد پ  یاجرا جیو نتا  میرا تنظ عملکرد شرکت برنامه بهبود رهیمد  ئتیه  •

  .حاصل نموده است نانیآن برنامه ها اطم یاجرا 

و   افتهی نانیاطم یشرکت تیکسب و کار و حاکم نهیدر زم ئتیه  یاعضا ی هایاز به روز بودن مهارتها و آگاه  رهیمد ئتیه •

 . ستند نموده استم یموضوع را به نحو مناسب نیا

  .حاصل نموده است نانیگذاران اطم هیروابط موثر با سرما یبرقرار یارهاکمناسب سازو یو اجرا یاز طراح رهیمد ئتیه •

شرکت در دستور جلسات   یاز گنجاندن مسائل مهم و راهبرد نانیو اطم  رهیمد ئتیاداره اثر بخش جلسات ه تیمسئول •

  .است رهیمد ئتیه سیبا رئ  رهیمد ئتیه
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شده سازمان    نییتع فیو وظا طیو با شرا رهیمد  ئتیانتصابات تحت نظر ه تهیو کم سکیر تهیکم ی،حسابرس تهیکم •

   .شده است لیبورس و اوراق بهادار تشک

  ئتیو مصوبات ه ماتیتصم ،و مقررات نیطبق قوان ی شرکت را بر عهده دارد. و ییامور اجرا یاصل تیعامل مسئول ریمد •

  .دهد یقرار م  رهیمد  ئتیه اریاز عملکرد خود و شرکت در اخت یبه موقع و شفاف ،قیدق یرا اجرا و گزارش ها رهیمد

  ره،یمد ئتیجلسات ه یو مستندساز یهماهنگ  تیکه عهده دار مسئول بودهمستقل  رخانهیدب کی یدارا  رهیمد ئتیه •

از  یبخش نانیو اطم ره یمد ئتیه یمورد درخواست اعضا یانجام امور کارشناس یریگی و پ  ازیاطلاعات مورد ن یآورجمع 

  .باشد یم  رهیمد ئتیه ی قانون فیانجام تکال

  چیبدون ه  رهیمد ئتیه یتخصص  یها تهیکم یشامل اطلاعات ارسال ره یمد ئتیمستندات و اطلاعات مرتبط با جلسات ه •

  .ردیگ  یقرار م ره یمد ئتیه ریدب اریدر اخت ی مانع

 ئتیمصوبات ه یگزارش از اجرا هیمصوبات و ته یریگیپ  ،ره یمد  ئتیصورت مذاکرات و مصوبات ه میتنظ تیمسئول •

  خیشماره و تار بیرا به ترت ره یمد ئتیتمام مصوبات و صورت مذاکرات ه یاست. و ره یمد ئتیه   ریبر عهده دب   رهیمد

  .کندیم یجلسه نگهدار

شده و به   ن یتدو ره یمد ئتیه  سیرئ شنهادیبه پ  یدر قالب منشور ره یمد ئتیه رخانهیدب ییاجرا یها هیو رو لاتیتشک •

  .است ده یرس رهیمد ئتیه بیتصو

 گردیده است.  تیرعا فیوظا نیا ضی است. عدم تفو ضیقابل تفو ریغ  ریدر موارد ز  رهیمد ئتیه فیوظا •

  ن.و نظارت بر عملکرد آ یداخل یحسابرس ریمد  ،و انتصابات ی حسابرس ،سکیر یها تهیکم ی اعضا ،عامل  ریمد انتخاب  •

  .سکیر تیریمد یمناسب برا یاز استقرار ساز و کارها نانیاطم کسب •

  .شرکت با اشخاص وابسته مطابق با ضوابط و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار تیمعاملات با اهم یو افشا بیتصو •

  ض.ها و استقرا  یگذار هیثابت مشهود و نامشهود و سرما های ییمربوط به دارا تیمعاملات با اهم بیتصو •

  .آن یبودجه سالانه شرکت و نظارت بر اجرا بیتصو  •

  .فروش محصولات و ارائه خدمات طیو شرا متیق نییمربوط به تع  یها استیس بیتصو •

که متناسب با عملکرد آنان باشد توسط  یبه گونه ا ییارشد اجرا رانیو مد  رهیمد ئتیه یاعضا یایحقوق و مزا یمبنا •

  .شده است نییتع  رهیمد ئتیه

  بیصاحبان سهام تصو یاز آنچه که در مجمع عموم ریغ   نیعناو ریسا  ایتحت عنوان پاداش  یوجوه نییتع تیممنوع  •

  .است دهیگرد تیتوسط خودشان رعا ره یمد ئتیه  یاعضا یشده برا

  .مناسب برقرار نموده است  یها  هیرا با اتخاذ رو ری سهامداران از جمله موارد ز هیحقوق کل کسانی  تیرعا رهیمد ئتیه •

  .صاحبان سهام  یدر مجامع عموم یو اعمال حق را حضور  •

  .شرکت یبه اطلاعات به موقع و قابل اتکا یدسترس •

  .سهام تیو ثبت مالک تملک •

  .بودن در منافع شرکت میسه •

  .به موقع سود سهام پرداخت •
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شده   تیسهامداران رعا ریاز سا ش یپ  یپرداخت سود دارندگان سهام کنترل تیممنوع   ، پرداخت سود سهام یدر زمانبند •

  ت.اس

رهیمد  ئتیه  جلسات   

  د.شو ی م لیتشک کباریدر ماه حداقل   رهیمد ئتیجلسات ه •

  رهیمد ئتیه بیجلسه به تصو نیو در اول نییشش ماهه تع یدوره ها یبرا رهیمد ئتیجلسات ه  یبرگزار خیو تار بیترت •

  رسد.یم

  تیاکثر کهیو در صورت  ردیگی  م  نییتع رهیمد ئتیه سی با نظر رئ رهیمد  ئتیه  یطرح دستور جلسات عاد تیاولو بیترت  •

  .اقدام شده است تیاکثر م یمطابق با تصم،  ها داشته باشند تیدر خصوص اولو یگریمشترکاً نظر د رهیمد  ئتیه یاعضا

صاحبان سهام  یعموم   مجامع   

 رند.حضور دا یدر مجامع عموم یحسابرس تهیکم سیو رئ رهیمد  ئتیه ی اعضا ،عامل  ریمد •

شرکت در زمان طرح صورت  ی مقام مال  نیبالاتر ،در دستور جلسه مجمع باشد ی مال یها  صورت بیکه تصو یدر موارد •

  د.حضور دارن ی مال یها

  .در مجمع حضور دارند رهیمد ئتیه یاعضا تیاکثر  •

شرکت در صورت خلاصه مذاکرات مجمع  ی گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانون یلازم در خصوص بندها  ماتیتصم •

  .شود یمنعکس م 

  ئتیه  یو نحوه جبران خدمات اعضا ره یمد ئتیه یاز اعضا  کیو پاداش هر    رهیمد ئتیموظف ه ریغ  یحق حضور اعضا •

  .شود یم  نییصاحبان سهام تع ی عموم توسط مجمع رهیمد

فراهم   رهیمد ئتیپرسش و پاسخ سهامداران و ه  یو معقول برا  یفرصت کاف  ،صاحبان سهام یجلسات مجامع عموم یط  •

  .شودیم
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:اطلاعات مربوط به ساختار هئیت مدیره و مشخصات اعضا هئیت مدیره به شرح زیر میباشد  

 نام و نام خانوادگی  

 نماینده شخصیت حقوقی 
 سوابق کاری  مدرک تحصیلی  سمت

 تاریخ عضویت  

 در هیات مدیره 
 عادل اله یاری 

به نماینگی از شرکت مادر تخصصی     

 گسترش صنایع غذایی سینا
رییس و عضو  

غیر موظف  

 هیات مدیره 

دکترای کسب وکار)گرایش  

 استراتژی( 
معاون برنامه ریزی و ارزیابی پروتئین گستر 

 سینا و مدیر فروش صنعتی پاکسان 
13/09/1403 

 امین لطیفی 

به نماینگی از شرکت مادر تخصصی     

 گسترش صنایع غذایی سینا

 کارشناسی حقوق 
عضو هیات مدیره پتروشیمی گوهر افق عضو 

هیا ت مدیره صنایع به پخش  عضو ناظر  

 هیات مدیره پتروشیمی جم پیلن 

1404/10/03 

 امیراستکی اورگانی 

به نمایندگی شرکت مادر تخصصی مالی و  

نائب رییس   سرمایه گذاری سینا )سهامی عام( 

هیات مدیره و  

 مدیرعامل 

کارشناسی ارشد علوم  

 سیاسی 

مدیر تهیه وتوزیع غذای صنعنتی بهشت  

مدیر خرید وتدارکات پیمانکاری خورشید 

 مدیربازرگانی قند اصفهان 

04/06/1404 

 صادق جایروندی 

به نمایندگی شرکت مادر تخصصی مالی و  

 سرمایه گذاری سینا )سهامی عام( 

 کارشناس ارشد حقوق 

مدیرعامل -مدیرعامل شرکت قند شیروان

- مدیرعامل قندکرج-شرکت بهپاک

مدیرعامل زرین ذرت  _مدیرعامل به پخش 

 شاهرود 

02/09/1404 

 فردین معماری قره چال 

به نمایندگی شرکت ره نگار خاورمیانه پارس  

 )سهامی خاص( 

عضو موظف  

هیات مدیره  

 ورییس کارخانه 

کارشناس ارشد مدیریت  

 تحول 
مدیرفنی ورییس کارخانه شرکت قند  

 اصفهان وشرکت قندمغان 
1402/05/25 

 ندا علی محمدی  

به نمایندگی شرکت پیوند تجارت آتیه  

 ایرانیان )سهامی خاص( 

عضو غیر موظف   

 مدیره هیات

کارشناس ارشد حسابرسی و  

 DBAحسابداری  
حسابرس   –معاون امور مالی  و مجامع 

 داخلی  شرکت گسترش پایا صنعت سینا 
04/10/1402 

 داود بابائی 

به نمایندگی شرکت پیوند تجارت آتیه  

 ایرانیان )سهامی خاص( 

 کارشناسی ارشد حسابرسی 

اقتصادی و منابع انسانی، دبیر  - معاون مالی

هیات مدیره و رییس کمیسیون معاملات 

هتل های بین المللی پارسیان، ریاست  

هیات مدیره هتل پارسیان صفاییه یزد،   

مدیر مالی ،اداری و پشتیبانی  شرکت راه 

 آهن شرقی بنیاد 

11/06/1404 

 احسان نظری سلمانی

به نمایندگی بنیاد مستضعفان انقلاب  

 اسلامی 

عضو غیرموظف  

 هیات مدیره 

کارشناس ارشد مدیریت  

 اجرایی )استراتژیک(، 

مدیرعامل و عضو هیات مدیره شرکت  

گسترش صنایع و خدمات کشاورزی، عضو  

 هیات مدیره ذخیره شاهد 

1403/04/11 
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 اطلاعات مربوط به مدیران اجرائی شرکت به شرح زیر میباشد:

 مدرک تحصیلی  سمت  نام ونام خانوادگی  ردیف 
 سابقه اجرایی 

 سال  -در شرکت 
 سوابق مهم اجرایی 

 مدیر فنی و رییس کارخانه قند اصفهان وکشت و صنعت مغان 27 مدیریت تحول  _فوق لیسانس مدیریت دولتی رییس کارخانه  فردین معماری قره چال  1

 30 لیسانس حسابداری  مدیر امور مالی  مجید نریمانی  2
مدیر امور مالی و عضو موظف هیات مدیره شرکت قند  

 اصفهان و عضو غیر موظف هیات مدیره قند قزوین

 20 لیسانس کشاورزی  مدیر کشاورزی  نادر گیوه چی زاده  3
عضو هیات مدیره قند چهارمحال، قزوین و شیروان، مدیر  

عامل و عضو هیات مدیره شرکت تحقیقیات زراعی کاوش و 

 شرکت کشت و صنعت شهید رجایی 

 طیبه مرادی زاده  4
مدیر تحقیق  

 وتوسعه 

فوق لیسانس مهندسی کشاورزی، علوم و 

 صنایع غذایی و تکنولوژی مواد غذایی 
28 

مدیر تحقیق و توسعه شرکت قند ، مدیرعامل و عضو هیات 

 مدیره شرکت تحقیقات زراعی کاوش

 حسین صمدانی  5
مدیر اداری  

 ومنابع انسانی 
 مدیر اداری ومنابع انسانی 3 لیسانس مهندسی برق قدرت 

 بهرام محبتی 6
مدیر کنترل  

 کیفیت

مدیریت  _MBAفوق لیسانس مدیریت 

 بازاریابی 
22 

کارشناس واحد کنترل کیفیت مسئول فنی شرکت سرپرست  

 تولید کارشناس پروسس 

 14 لیسانس مهندسی تکنولوژی صنایع قندسازی  مدیر تولید  حامد کاظمی  7
مدیر تولید و فنی ، مدیرکنترل کیفیت و سرپرست تولید  

 کارشناس پروسس 

 حسین  متین منش   8
سرپرست  

 بازرگانی  
 کمتر از یکسال کارشناسی مهندسی نفت   

مدیر بازرگانی قند شیروان ، قند کرج و زرین ذرت شاهرود ، 

 معاونت فروش بهپاک مازندران 

 _ کمتر از یکسال لیسانس فقه و اصول  مدیر حراست  حسین طاهری  9

 خانم بهار حیدریان  10
سرپرست  

 حسابرسی داخلی 
 کمتر از یکسال کارشناس ارشد حسابداری 

-معین مشاور مجرب-مؤسسه های حسابرسی آزمون پرداز

 فرتاک سنجش
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:، حسابرسی ، جبران خدمات و ریسک به شرح زیر میباشداطلاعات مربوط به کمیته های انتصابات   

 کمیته انتصابات: 

 سوابق اجرایی در شرکت  تحصیلات عضو هیئت مدیره  سمت  نام و نام خانوادگی

 _ کارشناسی ارشد مدیریت  بلی عضو غیرموظف هیئت مدیره  آقای احسان نظری سلمانی 

 کمتر از یک سال  کارشناسی ارشد حقوق  بلی مدیرعامل  آقای صادق جایروندی 

 سال   20 کارشناس زراعت و اصلاح نباتات  خیر  مدیر کشاورزی  آقای نادر گیوه چی زاده 

 سال   30 کارشناس حسابداری  خیر  مدیر امور مالی  آقای مجید نریمانی 

 سال   4 کارشناسی ارشد مهندسی برق قدرت  خیر  مدیر اداری  آقای حسین صمدانی 

 کمیته جبران خدمات: 

 سوابق اجرایی در شرکت  تحصیلات عضو هیئت مدیره  سمت  نام و نام خانوادگی

 سال   28 کارشناسی ارشد علوم و صنایع غذایی  خیر  مدیر آزمایشگاه آکرودیته خانم طیبه مرادی زاده 

 سال 4 کارشناسی ارشد مهندسی برق قدرت  خیر  مدیر اداری  آقای حسین صمدانی 

 سال   20 کارشناس زراعت و اصلاح نباتات  خیر  مدیر کشاورزی  آقای نادر گیوه چی زاده 

 کمتر از یک سال  کارشناسی ارشد حقوق  بلی مدیرعامل  آقای صادق جایروندی 

 _ کارشناس حقوق  بلی رئیس هیئت مدیره  اقای امین لطیفی 

 کمیته ریسک:

 سوابق اجرایی در شرکت  تحصیلات عضو هیئت مدیره  سمت  نام و نام خانوادگی

 _ کارشناسی ارشد مدیریت  بلی عضو غیرموظف هیئت مدیره  آقای احسان نظری سلمانی 

 _ کارشناس حقوق  بلی رئیس هیئت مدیره  اقای امین لطیفی 

 _ کارشناسی ارشد مهندسی صنایع خیر  عضو مستقل  آقای مجید نیکویی 

 _ کارشناسی ارشد مدیریت  خیر  عضو مستقل  آقای هادی ارکیان 

 _ کارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی  خیر  عضو مستقل  خانم پروانه باباحاجی 

 کمیته حسابرسی: 

 سوابق اجرایی در شرکت  تحصیلات عضو هیئت مدیره  سمت  نام و نام خانوادگی

 _ کارشناسی ارشد حسابرسی  بلی عضو غیرموظف هیئت مدیره  آقای داود بابایی

 _ کارشناسی ارشد حسابداری  خیر  عضو مستقل  اقای جمشید دانش شهرکی

 _ دکترا حسابداری  خیر  عضو مستقل  اقای منصور یزدانیان 
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لایحه اصلاحی    141پذیرش)مختص شرکتهایی که مشمول ماده    دستورالعمل  یترعا  جهتبرنامه شرکت    -  2-5

 قانون تجارت بوده یا سایر الزامات دستورالعمل پذیرش را طی دوره گزارشگری رعایت ننموده اند( 

 .باشد  نمی پذیرش دستورالعمل الزامات سایر یا تجارت قانون اصلاحی لایحه 141 ماده مشمول شرکت

ها و روابط ریسکمصارف ،  مهمترین منابع، -3  

 منابع:   -3-1

 منابع حاصل اخذ تسهیلات بانکی  -3-1-1

 میلیون ریال  2،907،000اخذ تسهیلات طی دوره به مبلغ  •

 فروش وسایر درآمدها منابع حاصل -3-1-2

 عایدی سهم شرکت گردیده است. میلیون ریال 51.046.638مبلغ و سایر درآمدها جمعا وصول مطالبات   ،از محل فروش •

 مصارف : -3-2

 شرح مصارف 
سال مالی منتهی به  

29/12/1404 

سال مالی منتهی به  

30/12/1403 

سال مالی منتهی به  

29/12/1402 

 2،090،905 2،108،987 6،656،742 نقدی مصرفی عملیات شرکت 

 (754،745) 1،232،106 536،678 خالص سرمایه گذاری

 406،016 348،414 570،615 افزایش داراییها

 1،117،516 2،492،029 3،588،522 بازپرداخت تسهیلات 

 1،157،094 2،049،761 4،886،337 پرداخت سود سهام

 218،575 401،808 844،208 مالیات عملکرد

 نقد حاصل از عملیات دوره مورد گزارش نسبت به دوره مشابه قبل افزایش داشته  و مثبت بوده و ناشی از عملیات شرکت بوده است.  •

مدت ثبت و معمولا طی  های کوتاهبدهی های شرکت متأثر از خرید مواد اولیه و هزینه حقوق و دستمزد بوده که در سرفصل بدهی  •

 گردد.دوره پرداخت می
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در برخی از موارد برای مصرف نقدینگی جهت خرید مواد اولیه محدودیت وجود دارد که مدیریت با برنامه ریزی برای تأمین آن از   •

نماید. در دوره مالی مورد رسیدگی تسهیلات بیشتری نسبت به دوره مالی مشابه قبل اخذ شده و  محل فروش و یا تسهیلات اقدام می 

 هزینه بهره آن نیز شناسایی شده است .  

 منابع مالی شرکت عمدتاً از طریق فروش محصول و ارائه خدمات و دریافت اندکی تسهیلات)نسبت به کل منابع( از بانکها بوده است.  •

مدیریت روزانه منابع نقدی را ارزیابی و با توجه به هزینه های جاری و عملیاتی نسبت به تخصیص و پرداخت و در صورت لزوم تأمین   •

 منابع خارج از شرکت اقدام می نمایند.

 ریسک ها و موارد عدم اطمینان و تجزیه و تحلیل آن: -3-3
 

 ریسک تغییرات نرخ ارز: 

با توجه به اینکه شرکت جهت )در صورت لزوم( واردات مواد اولیه )شکر خام( بر اساس گشایش اعتبار اسنادی و تخصیص ارز اقدام  

 می نماید، ریسک تغییر نرخ ارز نیز بر تولیدات و مطابق با قیمت های محصولات تاثیر خواهد داشت.

 ریسک مطالبات: 

شرکت محصولات خود را با شناسایی مشتریان و اخذ وجه نقد و یا اسناد دریافتنی کوتاه مدت به فروش می رساند، بنابراین ریسک 

الوصول بوده و  عدم وصول مطالبات به صورت کامل در شرکت کنترل می گردد. در دوره  مالی مورد گزارش مطالباتی که مشکوک

 نیاز به ذخیره داشته باشد با اهمیت نبوده است.

 ریسک کشت چغندر و محصول جایگزین: 

با توجه به تولید محصولات کشاورزی و قیمت های تضمینی آن، کشاورزان استقبال برای کشت چغندر قند نشان داده اند و علاوه   

 بر صرفه اقتصادی، مواردی همانند تامین نهاده های کشاورزی، ارائه خدمات مکانیزه، جوایز کشت نیز موجب افزایش آن خواهد شد.  

در دوره مالی مورد گزارش جذب چغندرقند کمتر از دوره قبل بوده است. این موضوع متاثر از رغبت کشاورزان به کشت چغندر قند   

 بود.

 نرخ چغندر قند کشت بهاره و پاییزه بر اساس نرخ مصوب دولت تعیین می گردد. 

 متفاوت خواهد بود.  1404کشاورزان برای کاشت چغندرقند اقدام نموده و سطح کشت نسبت به سال  1405در سال 

 

 ریسک حامل های انرژی: 

با توجه به گازسوز بودن دستگاههای تولیدی و کاهش فشار گاز در ماههای سرد سال، طبق هماهنگی با شرکت گاز نسبت به کاهش  

تولید و مصرف گاز اقدام خواهد شد . همچنین جهت تامین آب مصرفی از چاههای متعلق به شرکت استفاده شده و برای صرفه  

 ده گردیده و خواهد شد. بنابراین ریسک  حامل های انرژی حداقل خواهد بود.  جویی، از چرخه مجدد آب در تولید استفا
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 ریسک رقبا: 

با توجه به کاهش کشت چغندرقند ، شرکت های رقیب جهت تکمیل ظرفیت تولید خود با پرداخت هایی که مازاد بر نرخ تضمین 

اند و باعث افزایش قیمت مواد اولیه شده و این امر منجر به افزایش  شده تحت عناوین کمک کرایه و پاداش به چغندرکاران داشته 

 بهای تمام شده می گردد. 

 ریسک ملاحظات قانونی:

قانون مالیات، تجارت،   قوانین مانند  نماید، سایر  ایجاد می  اولیه )چغندرقند( محدودیت  برای قیمت مواد  به جز قوانین حاضر که 

 گردد. سازمان بورس، کار و تامین اجتماعی مورد توجه خاص قرار گرفته و اجرا می

شرکت تاکنون مشمول آلایندگی و قانون مربوطه نشده است. برای موضوع آلایندگی ، قبل از سال اعلام می شود که حسب همکاری 

 نیز قرار نگرفته است.  1404با سازمان محیط زیست و پایش های صورت پذیرفته در فهرست آلاینده سال 

 ریسک های تامین مواد اولیه و فروش محصولات: 

با توجه به اینکه مواد اولیه )چغندرقند( درصد بالای قیمت تمام شده را تشکیل می دهد، افزایش نرخ خرید تضمینی چغندرقند)بهاره  

 و پاییزه( از طرف مراجع ذیصلاح، افزایش بهای تمام شده محصولات چغندری را به همراه دارد.  

 بنابراین جهت حفظ و بقا و فعالیت، خرید مواد اولیه لازم بوده و تأمین آن ریسک بالایی ندارد. 

با توجه به استراتژیک بودن محصول تولیدی شرکت و پایین بودن تولید داخل نسبت به سرانه مصرف در صورتی که واردات صورت 

 نگیرد، روند بازار برای فروش محصولات طی دوره های مختلف مطلوب خواهد بود و شرکت به سود مورد نظر دست خواهد یافت. 

 ریسک تغییر تکنولوژی:

شرکت با توجه به نوع صنعت و منابع مالی سرمایه گذاری جدیدی نداشته و نخواهد داشت. بنابراین ریسک تغییر تکنولوژی وجود  

 ندارد.

 ریسک ناشی از  بیماریهای واگیر دار: 
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تا تاریخ تهیه این گزارش بیماری واگیردار که شایع شده باشد و مستقیم بر فعالیت ، وضعیت عملکرد مالی و    1404ازابتدای سال  

جریان های نقدی این شرکت تاثیر داشته باشد وجود نداشته و فعالیت شرکت در روال عادی ادامه یافته و تغییر با اهمیتی در تقاضای  

یامده است و با توجه به اینکه مواد اولیه )چغندرقند( در داخل کشور تهیه می شود، ریسک تامین آن وجود  محصولات شرکت بوجود ن

 ندارد و در صورت تاثیر با اهمیت، موضوع افشا و شفاف سازی خواهد شد. 

 ریسک جنگ:

با توجه به اینکه مواد اولیه این شرکت چغندر قند می باشد و در شرایط جنگی نیز کشت آن انجام شده ، ریسک جنگ ، تاثیر با  

 اهمیتی بر آن نخواهد داشت.

 ریسک حمل ونقل:

 با توجه به شرایط حاکم بر کشور ، افزایش هزینه حمل چغندر محتمل می باشد. 
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 : طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستها -3-4

خرید کالا و 

خدمات

فروش محصول 

اصلی
اخذ تسهیلاتخرید ارزارائه خدمات

سرمایه گذاری

 بلند مدت

1,718بله عضو هیات مدیره مشترک شرکت مادر تخصصی گسترش صنایع غذایی سیناواحد اصلی و نهایی

710,16714,306بله عضو هیات مدیره مشترک شرکت پاکدیس ارومیه 

5154,213,443بله عضو هیات مدیره مشترک زمزم ایران

88بله عضو هیات مدیره مشترک زمزم غرب تهران

149,97864بله عضو هیات مدیره مشترک بهنوش ایران 

1,606,947بله عضو هیات مدیره مشترک لبنیات  پاک 

11,575بله عضو هیات مدیره مشترک شرکت پاک پی 

9,260بله عضو هیات مدیره مشترک پروتئین گستر سینا

1,209,037بله عضو هیات مدیره مشترک کشت ودام قیام 

117,725بله عضو هیات مدیره مشترک شرکت شیر وگوشت زاگرس شهرکرد

1,7173,591بله عضو هیات مدیره مشترک هتل کوثر اصفهان

41417بله عضو هیات مدیره مشترک هتل عالی قاپو

285بله عضو هیات مدیره مشترک هتل های پارسیان سوئیت اصفهان 

109,250بله عضو هیات مدیره مشترک مجتمع کشت و صنعت امدادسپاهان گلدشت
623,250بله عضو هیات مدیره مشترک  دامپروری وکشاورزی شیرودام دشت گل کردستان
106,616بله عضو هیات مدیره مشترک  مجتمع کشت و صنعت و دامپروری و مرغداری دشت خرمدره

بله عضو هیات مدیره مشترک  کشت وصنعت و مجتمع شیر و گشت محیا

415,500بله عضو هیات مدیره مشترک شرکت زراعی دشت ناز 

بله عضو هیات مدیره مشترک دامداری تلیسه نمونه

110,000بله عضو هیات مدیره مشترک شرکت مگسال

83,100بله عضو هیات مدیره مشترک شرکت کشاورزی ودامپروری یاسوج

220,000بله عضو هیات مدیره مشترک کشت و صنعت و دامپروری دشت آذر نگین

بله عضو هیات مدیره مشترک شرکت کشت و صتعت کنگاور

207,750بله عضو هیات مدیره مشترک شرکت کشت و صنعت زرین خوشه اراک
173,550بله عضو هیات مدیره مشترک شرکت کشاورزی و دامپروری نگین فام خوزستان

بله عضو هیات مدیره مشترک شرکت شیشه سازی مینا

بله عضو هیات مدیره مشترک شرکت شیشه وگاز
2,778بله عضو هیات مدیره مشترک تعاونی مصرف کارگران دفاتر مرکزی بنیاد مستضعفان

1,725بله عضو هیات مدیره مشترک  شرکت تولیدی نیروی برق سبز صبا

15,260بله تحت کنترل واحد نهاییبیمه سینا

1,451,000بله تحت کنترل واحد نهاییبانک سینا

5,090176,216خیر روابط خاص شرکت تعاونی مصرف کارکنان قند اصفهان 

218,205250خیر روابط خاص شرکت هماهنگی وتدارکاتی صنعت قند اصفهان 

24,62610,478,35540214,3061,451,0001,725

1404/12/29

نوع وابستگی نام شخص وابسته شرح
مشمول 

ماده 129

جمع کل
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   دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت و اثرات ناشی از آن: -3-5

 

 

موضوع )خواسته یا شکایت(ردیف
تاریخ 

دعاوی
مرجع رسیدگیعلیه

ارزش ریالی

 )میلیون ریال(
خلاصه ای از رأی صادرهآخرین وضعیت رسیدگی  )رأی صادره(

15,600شعبه 6 حقوقیقند اصفهانسال 1400مالیات بر ارزش افزوده1
رای به نفع قند اصفهان صادر لیکن خواهان تقاضای تجدیدنظرخواهی و پرونده 

نزد شعبه 22 تجدیدنظر اصفهان برای خرداد 1405 تعیین وقت شده است
رای شعبه بدوی به نفع قند اصفهان

8000شعبه 18دادسراقنداصفهان1403مطالبه دیه2

پرونده نزد شعبه 10 کیفری رای قطعی صادر و معادل 50% دیه قند اصفهان 

محکوم و از طریق بیمه گر ) بیمه آسیا ( رقم مذکور دریافت و بحساب خانواده 

متوفی واریز گردید

مختومه

-شعبه 5 حقوقیشهرداری اصفهان1403رفع تصرف از زمین خیابان مهر3

رای در مرحله دادگاه بدوی به نفع قند اصفهان مبنی بر پرداخت بهای زمین 

مذکور صادر لیکن خوانده تقاضای تجدیدنظر خواهی و پرونده نزد شعبه 13 

تجدیدنظر در حال تعیین وقت می باشد

رای به نفع شرکت – حکم به 

پرداخت مابه التفاوت ریال

4
اختلاف بر نحوه اجرای قرارداد و وزن 

محصول
1403

شرکت بازرگانی دولتی 

ایران

شعبه 32 دادگاه 

حقوقی
168,390

پرونده در قالب دعوای حقوقی نزد شعبه مذکور مطرح و برای مرداد ماه تعیین 

وقت رسیدگی اولیه گردیده است .
در حال رسیدگی

10,530شعب مختلف8 نفر از چغندرکاران81403فقره بدهی چغندر کاران5
برای تعداد مذکور رای به نفع شرکت قند اصفهان و الزام خواندگان به جبران 

صادر شده است

محکومیت خواندگان به پرداخت 

بدهی

شعبه اول حقوقیقند اصفهانسال 1404شعبه اول تعزیرات حکومتی شهرکرد6
12000 کیلوگرم 

شکر
رای قطعی و شرکت قند اصفهان از تخلف احتکار بری و پرونده مختومه شد

بابت شکر امانی سایر که از انبار 

شرکت خارج ننموده اند

در مرحله دادسرادر مرحله رسیدگی اولیه200دادسرای الیگودرزسارقین1404سرقت اموال7

280شعبه 28 اصفهانقند اصفهان1404مطالبه سود سهام8
خانواده متوفی لطیفی خوراسگانی بابت دریافت سود سهام و تقسیم اصل بین 

وراث اقامه دعوی نموده اند
در مرحله رسیدگی

اتحادیه زنبورداران1404مطالبه وجه کالا9

پلیس امنیت 

اقتصادی سازمان 

تعزیرات بازرسی 

جهاد کشاورزی

207000
اتحادیه مذکور در قبال صدور چک در پایان اسفند 1404 مقدار 200 تن شکر 

دریافت نموده که در سررسید چک ها نقد نگردیده است
در مرحله رسیدگی
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اندازهاتایج عملیات و چشمن-4  

 نتایج عملکرد مالی و عملیاتی:  -4-1

 شرح 
 سال مالی منتهی به 

29/12/1404 

 سال مالی منتهی به 

30/12/1403 

 سال مالی منتهی به 

29/12/1402 

  مالی  سال   درصد تغییرات نسبت به

 قبل

 32 18،334،292 37،886،559 50،070،583 درآمدهای عملیاتی 

 35 ( 15،021،435) ( 31،816،720) ( 42،959،855) بهای تمام شده 

 17 ( 323،478) 6،069،839 7،110،728 سود ناخالص 

 25 2،979،615 ( 507،988) ( 637،884) هزینه های فروش، اداری و عمومی 

 ( 63) ( 3،000،636) (14،272)   ( 5،329) سایر هزینه ها

 17 2،968،358 5،547،579 6،467،515 سود عملیاتی 

 15 ( 139،771) ( 327،946) ( 378،950) هزینه های مالی 

 1 325،008 965،606 976،055 خالص سایر درامدها و هزینه های غیر عملیاتی

 14 3،153،595 6،185،239 7،064،620 سود قبل از مالیات 

 88 ( 486،319) ( 732،495) ( 1،379،222)   مالیات

 4 2،667،276 5،452،744 5،685،398 سود خالص 

 

 دلایل درصد تغییرات نسبت به سال قبل 

 مورد گزارش فروش و درآمد خارجی نداشته است. سالشرکت طی   •

 مورد گزارش ناشی از افزایش نرخ و مقدار فروش بوده است.  سالعلت افزایش فروش طی  •

 جزئیات پرداخت و آخرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخرین مجمع:  -4-2

و  می شود  سجام پرداخت  طریق سامانه و از کدال  سود سهام مصوب مجمع از طریق اطلاع رسانی در سامانه 

سجام و سود سنوات قبل( از   سامانهحقیقی و حقوقی )شامل اشخاص فاقد مشخصات در جهت سایر اشخاص

 .می باشد   طریق شعب بانک و با اطلاع رسانی قابل پرداخت
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ریال جمعاً به مبلغ     170به ازای هر سهم مبلغ    1403سود نقدی مصوب مجمع عمومی برای عملکرد سال مالی  

به مبلغ  "ریال جمعا  11.000به ازای هر سهم مبلغ    1402میلیون ریال و برای عملکرد سال مالی    5.132.466

ل، مربوط به سهامدارانی است که  میلیون ریال بوده است. مانده پرداخت نشده سود سهام سنوات قب  2.145000

 در سامانه سجام ثبت نام نکرده و به بانک مربوطه جهت دریافت سود سهام مراجعه ننموده اند.

 

 ها و وضعیت شرکت:  ها، ترکیب داراییتغییرات در پرتفوی سرمایه گذاری  -4-3

 نام شرکت 

29/12/1404منتهی به سال مالی  30/12/1403سال مالی منتهی به    

یگذاردرآمد سرمایه  بهای تمام شده  درصد مالکیت   

 

 درصد مالکیت 

 

گذاریسرمایه  درآمد بهای تمام شده   

974،498،4 کمتر از یک صندوق سیناد   284،186 878،070،4 کمتر از یک   678،423  

مرورد گرزارش و بره دفعرات اقردام بره خریرد و فرروش واحرد صرندوق درآمرد ثابرت نمروده   سرالشرکت طی  

است که با بررسی صورت پذیرفتره ایرن اقردام نسربت بره سررمایه گرذاری کوتراه مردت برانکی مناسرب بروده 

 است.

این اقدام جهرت اسرتفاده حرداکثری از منرابع در اختیرار در کوتراهترین زمران و جهرت پوشرش هزینره هرای 

 مالی بوده است.
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 تحلیل حساسیت   -4-4

 تحلیل حساسیت سود )زیان( به ازای هر سهم:

 براساس نرخ فروش و مقدار چغندر دریافتی 

 نرخ فروش )ریال( 

 چغندر تحویلی )تن(

657،000 667،000 677،000 687،000 697،000 

605،000 215 238 260 283 305 

615،000 222 245 268 291 314 

625،000 229 252 275 298 322 

635،000 235 259 283 309 330 

645،000 242 266 290 314 338 

 

تن چغندر و فروش هرکیلوگرم شکر سفید به مبلغ   625.000پیش بینی جذب  1404: برای سال 1404مفروضات تحلیل منتهی به اسفند 

بودجه موصوب شرکت در نظر گرفته شده است. ریال بر اساس  677.000  
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 اهداف اعلام شده  مقایسه بادر  واحد تجاری عملکرد برای ارزیابی عملکرد  هایشاخصترین معیارها و مهم-5

 شاخص ها و معیارهای عملکرد برای ارزیابی:  -5-1

 واحد سنجش  محصول 
 شاخص اندازه گیری 

 )طبق بودجه(  
 دلایل انحراف  عملکرد واقعی  

 دارای انحراف مساعد   74.920  72.320 تن مقدار تولید شکر 

 دارای انحراف مساعد   43.579 38.060 تن مقدار تولید تفاله خشک 

 دارای انحراف مساعد   23,217  19.585 تن مقدار تولید ملاس  

 کاهش جذب شکر خام  51.898 80.000 تن مقدار تولید درامد ارائه خدمات 

 دارای انحراف مساعد   80,038  72,320 تن مقدار فروش شکر

 افزایش و کاهش تقاضا   44,500  48,060 تن مقدار فروش تفاله خشک

 دارای انحراف مساعد   25,769  25,825 تن مقدار فروش ملاس 

 کاهش جذب شکر خام   51.898  80,000 تن مقدار  درامد ارائه خدمات 

 دارای انحراف مساعد   38,059,134  32,421,056 میلیون ریال مبلغ فروش شکر

 دارای انحراف مساعد   8,338,504  6,735,512 میلیون ریال مبلغ فروش تفاله خشک

 دارای انحراف مساعد   2,612,154  2,711,573 میلیون ریال مبلغ فروش ملاس 

 افزایش نرخ کارمزد و کاهش تقاضا   1,060,408  1,440,000 میلیون ریال مبلغ فروش درامد ارائه خدمات 

 دارای انحراف مساعد   42,959,855  36,588,273 میلیون ریال بهای تمام شده کالای فروش رفته 

 بابت افزیش بهای تمام شده   14  16 درصد حاشیه سود ناخالص

 دارای انحراف مساعد  14  14 درصد حاشیه سود خالص

 دارای انحراف مساعد  27  14 درصد نسبت بازده دارایی ها 

 دارای انحراف مساعد  73  19 درصد نسبت بازده حقوق صاحبان سهام 
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 ها: ها یا فعالیتعملکرد بخش  -5-2

 این شرکت فاقد هیچ شعبه یا نمایندگی در داخل و یا خارج کشور نمی باشد.

 

 جمع بندی برنامه های آتی مدیریت: -6

 شرح 

ماهه منتهی به   12دوره 

29/12/1404 

 ماهه منتهی به 12برآوردی

29/12/1405 

314,354,54 38,294,069 مواد مستقیم مصرفی   

 518,770 340,940 دستمزد مستقیم تولید 

 7,982,124 4,835,494 سربار تولید 

208,855,26 43,470,503 جمع  

 (5,000) (5,329) هزینه جذب نشده تولید 

 62,850,208 43,465,174 بهای تمام شده کالای تولید شده

 (550,000) (495,389) مد حاصل از فروش ضایعات عادی  رآد

 2,617,528 1,342,040 موجودی کالای ساخته شده اول دوره 

 0 (2,617,528) موجودی کالای ساخته شده پایان دوره 

736,917,46 41,694,297 بهای تمام شده کالای فروش رفته    

 2,007,815 1,265,558 بهای تمام شده خدمات ارائه شده

551,925,66 42,959,855 جمع بهای تمام شده   
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 شرح 

 هزینه های عمومی واداری   سربار 

ماهه منتهی   12دوره 

 29/12/1404به 

 ماهه منتهی به 12برآوردی

29/12/1405 

ماهه منتهی به   12دوره 

29/12/1404 

 ماهه منتهی به 12برآوردی

29/12/1405 

 780,183 472,838 4,494,282 3,359,522 هزینه حقوق و دستمزد 

 25,500 15,429 299,797 222,800 هزینه استهلاک 

هزینه انرژی )اب ،برق ،گاز  

 18,391 9,187 2,072,526 1,263,223 وسوخت( 

307,317 210,992 هزینه مواد مصرفی    0 

 45,958 22,958 0   هزینه های حسابرسی  

 21,000 1,688   هزینه تبلیغات

 20,861 8,793   هزینه حمل و نقل و انتقال 

تعمیر و نگهداری اجاره ماشین  

 الات ساختمان و وسیله نقلیه
 0 41,554 83,184 

 9,100 7,000 0   پاداش هیت مدیره 

212,798 894,241 سایر هزینه ها  58,437 111.575 

 1,115,752 637,884 7,982,124 5,950,778 جمع 

 

 پیش بینی مقدار تولید: 

 واحد سنجش  عنوان
مقدار تولید عملی  

29/12/1404 

پیش بینی مقدار تولید 

طبق بودجه در  

29/12/1405 

 درصد تغییرات

151,76 78.920 تن شکر تولیدی از چغندر    

  5.760 4.600 تن شکرخام شکر تولیدی از 

  37.558 43.579 تن تفاله خشک 

  16.710 23.217 تن ملاس

  61.000 50.370 تن )کارمزدی(تصفیه شکر خام به سفید 

  197.179 200.686  جمع 
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 پیش بینی سود و زیان : 

 شرح 
29/12/1404 29/12/1405 

 بودجه  عملکرد 

 83،271،891 50,070,583 درآمدهای عملیاتی 

 ( 68،543،190) (42,959,855) بهای تمام شده 

 13،728،701 7,110,728 سود ناخالص 

 (1,115,752) (637,884) هزینه های فروش، اداری و عمومی

 (5,000) (5,329) سایر هزینه ها 

 12,607,949 6,467,515 سود عملیاتی 

 (380,000) (378,950) هزینه های مالی 

 212,000 976,055 خالص سایر درامدها و هزینه های غیر عملیاتی 

 12،439،948 7,064,620 سود قبل از مالیات 

 (2،114،383) (1,379,222) مالیات 

 10،325،565 5,685,398 سود خالص

 پیش بینی درآمد عملیاتی : 

  

 1405/12/29 ماهه منتهی به 12برآوردی    1404/12/29 درآمد های عملیاتی و بهای تمام شده دوره منتهی به 

  شرح
 واحد  

 سنجش

تعداد  

 تولید  

تعداد  

 فروش 

نرخ فروش 

 ریال _

مبلغ فروش 

 میلیون ریال_

مبلغ بهای تمام 

میلیون _شده 

 ریال 

سود ناخالص 

میلیون _

 ریال 

تعداد  

 تولید
 نرخ فروش تعداد فروش 

مبلغ فروش 

 میلیون ریال_

 53.455.920 677,000 78960 76151 4,406,941 30,907,499 35,314,440 477,409 73,971 78,920 تن شکر تولیدی از چغندر 

 846,250 677,000 1,250   2,166 612,961 615,127 419,309 1,467   تن شکر تولیدی از چغندر )سهیمه چغندرکاران( 

 3,899,520 677,000 5,760 5,760 (25,327) 2,154,895 2,129,568 462,950 4,600 4,600 تن شکر تولیدی از شکر خام خریداری 

 49.139 1.023.729 48   111 272 383 383,000 1 0 تن قند تولیدی از چغندر 

 10.128.888 348,000 29.106 37.558 1,346,386 4,763,753 6,110,139 194,349 31,439 43,579 تن تفاله خشک 

 4,350,000 348,000 12,500 0 249,314 1,979,051 2,228,365 170,612 13,061 0 تن تفاله خشک)سهیمه چغندرکاران( 

 3.479.028 159,998 22,051 16.710 1,336,288 1,275,866 2,612,154 101,368 25,769 23,217 تن ملاس 

 2,013,007 33,000 61,000 61,000 (205,151) 1,265,558 1,060,407 21,052 50,370 50,370 تن تصفیه شکر خام به سفید )کارمزدی( 

 78,221,752   210,675 197.179 7,110,728 42,959,855 50,070,583   200,678   جمع 

 

  



40 
 

 اصلاح و تکمیل ساختار تشکیلاتی  

 مدیریت اقدام به اصلاحات در حوزه های فنی و مالی بشرح ذیل نموده است: 

 بهره برداری از کلیه ظرفیتهای موجود تولید   -1

اقدام نموده  شکربا توجه به تزریق نقدینگی بابت اصلاح ساختار مالی ،این شرکت در تلاش است که نسبت به بهسازی خطوط تولید  

و  از کلیه ظرفیت های کارخانه  در سررال مالی آتی اسررتفاده نماید که  با افزایش تولید و فروش، متعاقباً هزینه های ثابت و جذب 

 نشده نیز تعدیل می گردد.

 آموزش و ارتقاء سطح کیفی کارکنان -2

از کارکنان در سرال آتی، این شررکت با تمهیدات ویژه از جمله برگزاری دوره های آموزشری در  تعدادی  با توجه به بازنشرسرتگی تعداد  

 دوره های تخصصی برای کارکنان جدید  کلیه اقدامات لازم جهت جانشین پروری افراد مذکور را در دستور کار خود قرار داده است.
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